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Der Stiftungsrat beschlieRt die Grundsétze fiir die Trennung von Priifung und FIBAA
Beratung bei Priifungsverfahren im Rahmen der ESG?

Grundsaétze fiir die Trennung von Priifung und Beratung bei Prii-
fungsverfahren im Rahmen der ESG

Die FIBAA ftrennt klar zwischen Priifung und Beratung, um die Unvoreingenommenheit und
Objektivitat der Gutachter und der FIBAA in jedem Begutachtungsverfahren sicherzustellen.

Zur Gewabhrleistung dieser Trennung und zur Sicherstellung der Unvoreingenommenheit legt
die FIBAA fest, dass ein Auftrag zur Durchfiihrung eines Qualitatssicherungsverfahrens weder
parallel zu einer Beratung noch zeitnah nach einer vorherigen Beratung durchgefiihrt wird.
Insbesondere fiir ihre Tatigkeitsfelder zur Verleihung des Akkreditierungsrats-Siegels regelt
die FIBAA Folgendes:

1. Die Tatigkeit der FIBAA in einem Verfahren der Programm- oder Systemakkreditierung ist
unvereinbar mit einer vorhergehenden oder aktuellen Tétigkeit auRerhalb dieser Pro-
gramm- oder Systemakkreditierung, die beratend oder anderweitig unterstiitzend den Auf-
bau, die Einflihrung oder die Weiterentwicklung dieses zu akkreditierenden Studienganges
oder dieses internen Qualitatssicherungssystems an derselben Hochschule zum Gegen-
stand hatte oder hat. Diese Unvereinbarkeit schlieRt Organisationen ein, die mit der FIBAA
juristisch, institutionell, organisatorisch, finanziell oder personell verbunden sind.

2. Die Téatigkeit von Gutachtern der FIBAA in einem Verfahren der Programm- oder Sys-
temakkreditierung ist unvereinbar mit einer vorhergehenden oder aktuellen Tatigkeit au-
Berhalb dieser Programm- oder Systemakkreditierung, die beratend oder anderweitig un-
terstitzend den Aufbau, die Einflihrung oder die Weiterentwicklung dieses zu akkreditie-
renden Studienganges oder dieses Qualitétssicherungssystems an derselben Hochschule
zum Gegenstand hat.

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass Priifungen im Rahmen von Akkreditierungsentscheidun-
gen von Gutachtern vorgenommen werden. Da die Gutachter ihre Unbefangenheit schriftlich
erklaren, ist deren Objektivitat gesichert.

Werden externe Experten im Rahmen von Beratungsdienstleistungen beauftragt, so versi-
chern diese ebenfalls regelm&Rig ihre Unbefangenheit, so dass auch hier die Objektivitat ge-
wahrleistet und eine Vermischung von Beratung und Prifung ausgeschlossen ist.

Mitarbeiter der FIBAA, die Hochschulen bei der Gestaltung von Studienangeboten beraten
haben, werden bei entsprechenden Priifverfahren nicht eingesetzt. Zudem unterzeichnen die
Mitarbeiter der FIBAA in Bezug auf eine beratende Tatigkeit eine Verschwiegenheitserklarung,

! Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit des Beschlusses erfolgt im Folgenden keine geschlechtsneutrale Differenzierung,
sondern wird ausschlieSlich die mannliche Form verwendet. Selbstverstindlich ist dessen Ausrichtung in jedem Fall ge-
schiechtsunabhangig.
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die innerhalb und auflerhalb der FIBAA gilt. Dokumente, die von Hochschulen zur Beratung
eingereicht werden, sind fiir priifende Mitarbeiter nicht zuganglich.

In den Verdffentlichungen der FIBAA sowie in der Korrespondenz mit Interessenten wird un-
missverstandlich darauf hingewiesen, dass diese strikte Trennung immer gewahrt wird.

éj 7

/
Wien, den 17. Januar 2017 | / A

LA

Prof. Dr. Gerhard Riemér '
Prasident des Stiftungsrates




